














Критериями массового увольнения для учреждения являются
следующие показатели для определения случаев массового увольнения.

а) ликвидация организации любой организационно-правовои формы и 
формы собственности с численностью работающих 10 и более человек

б) сокращение численности или штата работников орга
количестве:

50 и более человек в течение 30 календарных днеи;^
100 и более человек в течение 60 календарных дней;
300 и более человек в течение 90 календарных дней.
Указанные мероприятия осуществляются с учётом мнения работников 

коллективного договора и представителя коллективного № r0B°F® естю1ять
Работодатель обязуется в течение срока массового увольнения осуществлял 

меры, обеспечивающие за счёт средств организации п е р е к в ^ ф г ® ^ ^  
трудоустройство работников, увольняемых в связи с сокращение 
или штата работников, бесплатное обучение их новым профессиям и создание

НОВЫХ рабочих мест. « а Я л т т т к г т
2 13 Проведение сокращения численности или штата р

осуществляется лишь тогда, когда Работодателем исчерпаны все возможные меры 
для его недопущения:

снижение административно-управленческих расходов,
приостановка приёма на работу новых работников; 
упреждающая переподготовка кадров, перемещение их внутр

организации на освободившиеся рабочие места,
отказ от совмещения должностей (профессий), проведения 

сверхурочных работ, работ в выходные и праздничные дни;
- по соглашению с работниками перевод их на неполное рабочее время 

или введение режима неполного рабочего времени в отдельных подраделениях, в 
целом по организации с предупреждением о том работников не позднее, чем

М6СЯЦ-’ ограничение численности совместителей, временных и сезонных

Р 2.14. При сокращении численности или штата не допускается увольнение 
одновременно обоих супругов, работающих у Работодателя, из семь , 
воспитывающей несовершеннолетних детей. ^ячянных в

2.15. Стороны договорились, что в дополнение к перечню лиц, у
статье 179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на ра о Р
сокращении численности или штата имеют также следующие ра ° ™ ™ '

матери и отцы, воспитывающие ребёнка в возрасте до 16 лет (ребенка
инвалида в возрасте до 18 лет) без другого родителя (в с ^ а е  е ш с м е р т ,  
длительного пребывания в лечебном заведении или в других луч

РОДИт” б" ^ ившие производственную травму, профзаболевание

в организации;



- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным 
заработком;

- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению 
работодателя без отрыва от работы.

Коллективным договором могут предусматриваться другие категории 
работников, пользующиеся преимущественным правом на оставление на работе
при равной производительности труда и квалификации.

2.16. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, 
сокращением численности или штата работодатель обязан уведомить работника в
письменной форме не позднее чем за два месяца.

2.17. Увольнение в связи с сокращением численности или штата 
допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на 
другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, 
соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 
должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с 
учётом его состояния здоровья.

2.18. В случае появления вакансий лицам, уволенным из учреждения в связи 
с сокращением численности или штата, обеспечивается преимущественное право 
приёма на работу.

2.19. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата 
работников организации Работодатель с письменного согласия работника имеет 
право расторгнуть с ним трудовой договор до истечения, установленного частью -  
статьи 180 ТК РФ срока предупреждения об увольнении, выплатив ему 
дополнительную компенсацию в размере среднего заработка работника, 
исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока 
предупреждения об увольнении.

2.20. В случае расторжения трудового договора с руководителем 
организации. Его заместителями, и главным бухгалтером в связи со сменой 
собственника имущества организации, новый собственник обязан выплатить 
указанным работникам компенсацию не ниже трехкратного среднего месячного
заработка, в соответствии со ст. 180 ТК РФ.

2.21. При увольнении работника в связи с сокращением численности или 
штата выходное пособие выплачивается в размере, установленным 
законодательством.

Увольнение работников ГБПОУ РО «БККПТ имени Героя Советского союза 
Быкова Бориса Ивановича» в связи с сокращением численности штата БККПТ 
допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на другую 
работу, при условии письменного предупреждения за два месяца. Освобождение 
педагогических работников в связи с сокращением объёма работы (уче ной 
нагрузки) может производиться только по окончании учебного года.

В соответствии со ст. 261 Трудового кодекса РФ расторжение трудового 
договора по инициативе работодателя с беременной женщиной не допускается, за 
исключением случаев ликвидации организации либо прекращения деятельности 
индивидуальным предпринимателем.



Права и обязанности работодателя:
Непосредственное управление техникумом осуществляет директор.
Представитель работодателя в лице директора техникума имеет право:
2.22 Заключать, расторгать и изменять трудовые договоры в соответствии с 

ТК РФ.
2.23. Поощрять работников за добросовестный труд.
2.24. Требовать соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка, 

кодекса профессиональной этики.
2.25. Представлять Учреждение во всех инстанциях.
2.26. Распоряжаться имуществом и всеми материальными ценностями.
2.27. Устанавливать штатное расписание в пределах выделенного фонда 

заработной платы.
2.28. Устанавливать должностные оклады на основе системы оплаты труда 

работников областных государственных учреждений или другого 
правительственного документа и решения аттестационной комиссии. 
Разрабатывать и утверждать с учетом мнения профсоюзного комитета Положение 
о надбавках, доплатах, премиях.

2.29. Утверждать учебный план, расписание учебных занятий и графики 
работы.

2.30. Издавать приказы, инструкции и другие локальные акты, 
обязательные для выполнения всеми работниками ГБПОУ РО «БККПТ имени 
Героя советского союза Быкова Бориса Ивановича»

2.31. Распределять учебную нагрузку на следующий учебный год, а также 
график отпусков.

2.32. Совместно со своими заместителями по учебно -  воспитательной 
работе, учебно-производственной работе осуществлять контроль над 
деятельностью преподавателей, мастеров производственного обучения, 
воспитателей, других сотрудников, в том числе путем посещения и анализа уроков 
и всех других видов учебных и воспитательных мероприятий.

2.33. Назначать председателей методических объединений, воспитателей, 
секретаря педагогического совета.

2.34. Привлекать работников ГБПОУ РО «БККПТ имени Героя
советского союза Быкова Бориса Ивановича» к дисциплинарной и материальной 
ответственности в установленном законодательством порядке.

2.35. Принимать локально - нормативные акты и индивидуальные акты 
БККПТ в порядке, установленном Уставом ГБПОУ РО «БККПТ имени Героя 
советского союза Быкова Бориса Ивановича».

2.36. Решать другие вопросы, не отнесенные к деятельности ГБПОУ РО 
«БККПТ имени Героя советского союза Быкова Бориса Ивановича» Совета 
учреждения, Попечительского совета.

2.37. Соблюдать условия трудового договора, локальные нормативные акты 
и права работников.









Размеры выплат, установленные коллективным договором,
соглашениями, локальными нормативными актами по оплате труда, трудовыми 
договорами, не могут быть ниже установленных трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.7.8. При совмещении профессий (должностей), расширении зон 
обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей 
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 
трудовым договором, работнику производится доплата в соответствии со статьей
151 ТКРФ.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора 
с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Доплата осуществляется в пределах фонда заработной платы по вакантной 
должности (должности временно отсутствующего работника) и может 
устанавливаться как одному, так и нескольким лицам, выполняющим 
дополнительный объем работы. Конкретные размеры доплат определяются 
каждому работнику дифференцированно, в зависимости от квалификации этого 
работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени.

3.7.9. В соответствии со статьей 152 ТК РФ оплата сверхурочной работы 
производится работникам учреждения за первые два часа работы не менее чем в 
полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 
Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться 
коллективным договором, локальным нормативным актом по оплате труда или 
трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо 
повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного 
времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

3.7.10. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни, в соответствии со статьей 153 ТК РФ.

3.7.11. В соответствии со статьей 154 ТК РФ работникам производится 
доплата за работу в ночное время в размере 35 процентов должностного оклада 
(ставки заработной платы) за каждый час работы в ночное время (в период с 22 до
6 часов). _

Расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) за час работы
определяется путем деления должностного оклада (ставки заработной платы) 
работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем 
календарном году.

3.8. В ГБПОУ РО «БККПТ имени Героя Советского союза Быкова Бориса 
Ивановича» могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего 
характера:

за интенсивность и высокие результаты работы;
за качество выполняемых работ;
за выслугу лет;
премиальные выплаты по итогам работы;
иные выплаты стимулирующего характера.







за наличие ученой степени;
за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного 

знака);
за классность водителям автомобилей; 
выплата молодым специалистам (тренерам).
Педагогическим работникам:
при наличии первой квалификационной категории - 15 процентов, 
при наличии высшей квалификационной категории - 30 процентов. 
Педагогическим работникам надбавка за квалификацию устанавливается со 

дня принятия решения аттестационной комиссией о присвоении категории 
(согласно дате приказа органа, при котором создана аттестационная комиссия).

3.11. Мастерам производственного обучения профессиональных 
образовательных учреждений при наличии квалификационного разряда по 
рабочей профессии, соответствующей профилю обучения:

при обучении по профессиям технического профиля - от 50 до 70 процентов, 
при обучении по профессиям естественно-научного и социально-

экономического профиля - от 40 до 60 процентов.
Мастерам производственного обучения надбавка за квалификацию при 

наличии квалификационного разряда по рабочей профессии устанавливается на 
основании приказа руководителя учреждения при наличии квалификационного 
разряда не ниже разряда, присваиваемого обучающимся по окончании о учения, 
при предоставлении документа, подтверждающего присвоение разряда.

Конкретные размеры надбавки за квалификацию мастерам 
производственного обучения в установленном диапазоне определяются 
руководителем учреждения в зависимости от уровня квалификации, качества 
работы мастера производственного обучения в соответствии с локальным 
нормативным актом по оплате труда.

3.12. Надбавка за специфику работы устанавливается руководителям и 
специалистам учреждений, расположенных в сельских населенных пунктах и 
рабочих поселках, в размере 25 процентов от должностного оклада, ставки 
заработной платы (педагогическим работникам, для которых предусмотрены 
нормы часов педагогической работы или нормы часов уче ной 
(преподавательской) работы за ставку заработной платы, - от заработной плать^, 
исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема педагогической
работы или учебной (преподавательской) работы).

Надбавка за специфику работы устанавливается по основной работе и 
работе, выполняемой по совместительству, а также при выполнении 
педагогической работы, не считающейся совместительством в соответствии с 
пунктом 2 постановления Министерства труда и социального развития Российской 
Федерации от 30.06.2003 N 41 "Об особенностях работы по совместительству 
педагогических, медицинских, фармацевтических работников и ра отников 
культуры".









то ему производится доплата в размере, определяемом соглашением сторон 
трудового договора.

4.19. Работникам БККПТ предоставляется основной ежегодный 
оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим 
работникам предоставляется основной удлинённый отпуск сроком не более 56 
календарных дней. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, 
утверждаемым директором до 15 декабря текущего года.

4.20. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является 
рабочим временем педагогов. В эти периоды педагогические работники 
привлекаются к педагогической и организационной работе в пределах времени, 
не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. Неявка на работу в 
каникулярное время без уважительных причин приравнивается к прогулу, график 
работы в каникулярный период утверждается приказом директора техникума.

4.21. В каникулярное время обслуживающий персонал привлекается к 
выполнению хозяйственных работ (мелкий ремонт, работы на территории и др.) в 
пределах установленного им рабочего времени.

4.22. Очерёдность предоставления ежегодных отпусков определяется 
графиком отпусков, который составляется администрацией БККПТ с учётом 
обеспечения нормальной работы техникума и благоприятных условий для отдыха 
работников.

Отпуска педагогическим работникам БККПТ предоставляются в период 
летних каникул. График отпусков утверждается не позднее 15 декабря и доводится 
до сведения работников.

Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть предоставлен 
работнику в связи с санаторно-курортным лечением, по семейным 
обстоятельствам, если имеется возможность его замещения.

4.23. Работникам БККПТ предоставляются дополнительные 
неоплачиваемые отпуска в течение года по согласованию с администрацией 
БККПТ в соответствии с требованиями ст.ст. 128, 173 ТК РФ.

4.24. Работникам БККПТ, имеющим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет, 
и детей-инвалидов в возрасте до 18 лет, по их заявлению предоставляется 
дополнительный неоплачиваемый отпуск сроком до 14 дней.

4.25. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 
сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 
соглашению между работником и работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 
предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 
дней в году;

- супруг в период пребывания супруги в родильном доме -  до 5 дней;
-  родители первоклассников -  1 дней (1 сентября);
- для ликвидации аварии в доме - 3 дня;
- при праздновании серебряной (золотой) свадьбы - 2 дня











обеспечить разработку и утверждение инструкций по охране 
труда с учетом мнения уполномоченного работниками органа в установленном 
порядке.

5.2. Стороны совместно:
- контролируют соблюдение законодательства и нормативных правовых 

актов по охране труда;
участвуют в организации профилактической работы по снижению 

травматизма в техникуме;
- ежегодно планируют мероприятия по охране труда — соглашение (план 

мероприятий).
- организуют проведение комплексных, тематических и целевых проверок в 

подразделениях техникума по вопросам охраны труда с последующим 
обсуждением на совместных заседаниях;

организуют реализацию мероприятий, направленных на развитие 
физической культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, турниров 
по различным видам спорта с целью привлечения работников и обучающихся к 
здоровому образу жизни.

5.3. Для обеспечения мероприятий по охране труда и улучшению условий 
труда работников техникума, Работодатель:

- выделяет средства из всех источников финансирования (бюджетных и 
внебюджетных), предусмотренных и направленных на работу по охране труда и 
улучшению безопасности труда;

- обеспечивает систематическое проведение планово-предупредительных 
ремонтов и технического обслуживания зданий и сооружений, вентиляционных: 
систем, электрических и тепловых сетей, водопровода и канализации;

- обеспечивает функционирование мест общего пользования в соответствии 
с санитарными нормами;

- обеспечивает тепловой режим в помещениях техникума в соответствии с 
санитарно-техническими нормами и правилами охраны труда.

5.4. Работники техникума обязаны:
- соблюдать требования охраны труда, установленные законодательством, а 

также локально - нормативными актами техникума по охране труда, правилами 
внутреннего трудового распорядка, трудовым и Коллективным договором,

- при поступлении на работу проходить вводный и первичный на рабочем 
месте инструктажи по охране труда, знакомится под роспись с соответствующими 
инструкциями по охране труда и другими локально - нормативными актами 
техникума;

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты,
- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи пострадавшим, инструктажи по охране труда, проверку 
знаний требований охраны труда;

- немедленно извещать руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни 
и здоровью людей, происшедшей в техникуме, или об ухудшении состояния своего 
здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального












