
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
Ростовской области «Белокалитвинский казачий кадетский 
профессиональный техникум имени Героя Советского союза 

Быкова Бориса Ивановича»

ПРИКАЗ №

п. Коксовый J ' f . / Z  2023г.

О внесении изменений в антикоррупционную политику 
Г Б Л О У  РО  «Б К К П Т  имени Героя Советского 
Союза Быкова Бориса Ивановича»

В соответствии со ст. 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273 «О  
противодействии коррупции» и письма департамента по делам казачества и 
кадетских учебных заведений Ростовской области от 11.12.2023 № ЗОи/2724.

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести изменения з Антикоррупционною политику ГБПОУ РО «БККПТ 
имени Героя Советского Союза Быков?. Бориса Ивановича» и. 9 добавить 
предложением:
Работники, замешаюшие должности руководителей, главных бухгалтеров и 
должности, связанные с осуществлением финансово-хозяйственных 
полномочий, в техникуме не могут осуществлять трудовую деятельность в 
случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, 
сестры, а также братья, сестры, родители., дети супругов и супруги детей) с 
работником соответетвз'ющего учреждения (техникума) замещающим одну 
из указанных должностей, если осуществление трудовой деятельности 
связано с непосредственной подчинённостью или подконтрольностью одного 
из них другому.

2. Контроль за исполнением .настоящего приказа оставляю за собой.

п ( ! * £ . "Г ГА ЩДиректоо

ЩМи/щ
Г  приказом ознакомлен: '

1 В.В. Мелентей



Приложение к приказу ГБПОУ РО 
«БККПТ имени Героя Советского союза 

Быкова Бориса Ивановича. 
т Ж  ОТ d f  / J -  ■ 2023 г.

Антикоррупционная политика ГБПОУ РО «БКППТ имени Героя Советского
-rr-i -к-1 _ S'Ж _  ---- .союза Быкова Бс т  Ивановича»

1. Цели и задачи внедрения антикоррупционной клитики.

1. Антикоррупционная политика разработана в соответствии с положениями 
Федерального закона от 25.12.2008 У? 27? я О противодействии коррупции», 
Федерального закона от 05.04.2013 № 44 « О  контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и с 
'учётом методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер 
по предупреждению и противодействию коррупции, утверждённых 08.11.2013 
Министерством труда и социальной зашиты,
2. Настоящая Антикоррупционная политика является внутренним документом 
ГБПОУ РО «БККПТ имени Героя Советского союза Быкова Бориса Ивановича», 
(далее - техникум), направленным на профи'тактику и пресечение коррупционных 
правонарушений в деятельности техникума.
Основными целями внедрения в техникум Антикоррупционной политики являются.
- минимизация риска вовлечения техникума руководства и работников в 
коррупционную деятельность:
- формирование у работников техникума вне ье.зш.пспмо от занимаемой должности, 
контрагентов и иных лиц единообразного пхукмвхйз политики техникума о 
неприятии коррупции в любых формах и проявлениях;
- обобщение и разъяснение основы их .дюссвуыки «зак обходу т с л  е-с г ьа лФ в области 
противодействии коррупции.
Для достижения поставленных целей устанавливаются следующе задачи внедрения 
Антикоррупционной политики в техникуме, аакретшенио основных принципов 
антикоррупционной деяте пьнооти:
- определение области применения политики и крута лиц, попадающих под ее 

действие;
- определение должностных лиц техникума, ответственных за реализацию 
Антикоррупционной политики;

определение и закрепление обязанностей ра^отюшов техникума, связанных с 
предупреждением и противодействием коррупции;
- установление перечня реализуемых техникумом антикоррупциониых мероприятий, 
стандартов и процедур и порядка их заполнения, применения, закрепление 
ответственности сотрудников техникума за нес-оо людение требований
антикоррупционной политики.



Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение 
взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 
использование физическим липом своего должностного положения вопреки 
законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, 
ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных 
имущественных прав для себя или для третьих лип либо незаконное предоставление 
такой выгоды указанному липу другими физическими пинами. Коррупцией также 
является - совершение перечисленных деяний от имени или в интересах 
юридического лица (пункт 1. 1 Федерального закона от 25.12.2008 .№ 273 «О  
противодействии коррупции»)
Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной 
власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов 
местного самоуправлении, организаций и физических в пределах их полномочий (п.2 
статьи Федерального закона от 25.12,2008 № 275 «  О противодействии коррупции»:
а) по предупреждению коррупции., в том числе по выявлению и последующему 
устранению причин коррупции;
б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследовании о 
коррупционных правонарушениях (борьба с коррупцией; по минимизации и (или) 
ликвидации последствий коррупционных правонарушений,
Контрагент - любое российское илл иностранное юридическое или физическое лидо, 
с которым техникум вступает в договорные отношения, за исключением трудовых 
отношений.
Взятка - получение должностным лещом иностранным должностным лицом либо 
должностным лицом публичной международной организации лично или через 
посредника денег, ценных бумаг, имущества либо в виде незаконных оказания ему 
услуг имущественного, характера предоета в лени я иных имущественных прав за 
совершение действий (бездействий) е пользу взяткодателя лтш представляемых им 
лиц.
Коммерческий подкуп - незаконные передача липу, выполняющему управленческие 
функции в коммерческой или иной организации денег, денных бумаг и иного 
имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных 
имущественных прав за совершение действий (бездействие'! в интересах дающего в 
связи с занимаемым этим лицом служебным положением • ч. 1 ст. 204 Уголовного 
кодекса Российской Федерации)
Конфликт интересов — ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или 
косвенная) работника, (представителя организации? влияет или может повлиять на 
надлежащее исполнение к*-г должностных (трудовых) обязанностей и при которой 
возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью 
работника (представителя организации) х правами ’ и законными интересами 
организации, способное гп двести к причинению вреда правам и законным интересам. 
Имуществу и (или) деловой репутации организации, работником (представителем 
организации которой он является!
Личная заинтересованно ото.....Длюоучш-га ''представит ел я техникума)
заинтересованность работника, связанная с возможностью получения работником 
при исполнении должностных обяшинос^ея доходов в виде денег, ценностей и иного



имущества, или услуг имуществен г о-о ха: актера, иных имущественных прав для 
себя или для третьих дхщ

3. Основные принпгты ангикоррутгионной деятельности техникума.

3.1. В соответствии со ст.З Федерального закона 25.12.2008 № 273 «О  
противодействии коррупции" противодействие коррупции в Российской Федерации
основывается на следую цих основных принципах:
- признание, обеспечение и зашита основных, прав и свобод человека и гражданина;
- законность;

публичность и открытость деятельности государственных органов и органов 
местного самоуправления.
- неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
- комплексное использование политн-еских. организационных, информационно- 
пропагандистских, соиу.гштьно-акономи'че с к их правовых, специальных и иных 
методов;
- приоритетное применение мер предупрежденлк' коррупции;

сотрудничество государства с институтами гражданского общества, 
международными организациями и физическими лицами.
3.2. Система мер противодействия коррупции в техникуме основывается следующих 
принципах:;
а) принципе соответствия антикоррупционной политики техникума действующему
законодательству общепринят.-, и  нормам, г ствзтствующим реализуемым 
антикоррупционных мероприятий Конституции РФ, закреплённых в Российской 
Федерации международным договорам и ФЗ от 25.12.2008 № 273 - «О  
противодействии коррупции? и иг.ыни нормативными актами, применяемыми 
техникумом;
б) принципе личного примера руыокг.: детва техникума: руководство техникума 
должно формировать этический стандарт непримиримого отношения к любым 
формам и проявлениям коррупции на всех уровнях, подавая пример своим 
поведением;
в) принципе вовлеченности работников. - активное участие работников техникума, 
независимо от должности в формировании ч реализации антикоррупционных 
стандартов и процедур;
г) принципе нулевой толерантности: неприятие в техникуме коррупции в любых 
формах;
д) принципе соразмерности антикоррупционных процедур к риску коррупции -
разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить 
вероятность вовлечения техникум ег<: туководитегей и работников в
коррупционную деятельность, осуществляется с учётом степени выявленного риска;
е) принципе периодической оценки рисков • техникуме и. периодической основе 
осуществляется выявление рисков, хаок. герпых для деятельности техникума в целом 
и для отдельных её подразделений в частности'.
ж) принципе обязательности проверки контрагентов - з техникуме на постоянной 
основе осуществляется проверка контрагентов г:з предмет их терпимости к



коррупции, в том числе ос\ щестзляетея проверка наличия у них собственных 
антикоррупционных мероприятий, их готовые гут соблюдать требования настоящей 
Политики и включать з договоры автпкорр;; пциоиные условия (оговорки).
з) принципе открытости - информирование контрагентов, партнёров и 
общественности о принятых, в технику >г: аити'ссррупциокных стандартах;
и) принципе постоянного контроля рсгу-.яриого мониторинга - регулярное 
осуществление мониторинга эффективности внедрённых антикоррупционных 
стандартов и проиедур. а также контроля за их исполнением;
й) принципе ответственности исотвгкры мост \ ги'газания неотвратимость наказания 
для работников техникума вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы 
и иных условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с 
исполнением тру до в ых об я з а нно стой

4. Область применении политики и круг лип, попадающих под её действие.

4.1 Основным крутом лиц. попадающих под .действие Антикоррупционной политики, 
являются работники техникума; находящиеся в трудовых отношениях, вне 
зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций.
4.2. Положения настоящей антикоррупционной политики могут распространяться на 
иных, физических и юридичесюл'л что,. .. которыми техникум, вступает в договорные 
отношения.

5, Должностные лила техникума, ответственные за реализацию
ант и кор рул: ■ у они >м по гш гякн -

5.1. Директор ГБПОУ РО ч.БТСК! 11 имени ! ’сопя Советского союза Быкова Бориса 
Ивановича», исходя из установленных задач, специфики деятельности, штатной 
численности, организациейк-хх структура техникум г. назначает лшю или несколько 
лиц, ответственных за реализацию Алтчкоррупцновт-iok пол -/тики.
5.2. Основные обязанности тип, ответственных за оеап извиню Антикоррупционной 
политики;
- подготовка рекомендаций для принятия решений по вопросам противодействия 
коррупции в техникуме;

подготовка предложен тут направленных на. устранение причин и условий,
порождающих риск возникновения хоог-'/ццчи я  'юхпк-ухн:
- разработка и представj! еч и е на чтвержденя? директору локально - нормативных 
актов, направленные на реализацию мер по предупреждению коррупции;

проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление 
коррупционных правонарушеич н  р?бот?1 Кками чхянхума;
- организация проведения оценки коорупциоаных рисков;
- принятие и рассмотрение оооащеяий о случая»; склонения работников к совершению
коррупционных правоварунюшгт в интересах. л шкже совершении коррупционных 
правонарушений работник;. 4.1. д у у по о к. ткчус к... иными лицами;
- организация работ пс запелкеншн и рассмотрению' деклараций о конфликте 
интересов;



организация обещающих мероприятии чю вопросам профилактики и 
противодействию коррупции, а также и  индивидуального консультирования 
работников;
- ::-:азание содействие е. . ; : е - • представителям сонтрольно-надзорных и
правоохранительных органов ерь проведен;-!.-, ими инспекционных проверок 
деятельности техникума по вопросам предупреждения и противодействия 
коррупции;
- оказание содействия 'о,: ли о мо че н ?' дм : т  о: тавот со ом п разоохранительных 
органов при проведении мероприятий тю пресечению или расследованию 
коррупционных преступлений, включ-ая опет-ат тно-рсяыскиые мероприятия;
- организация мероприятии п< вопросам ноофтлахтики и противодействия 
коррупции;
- участие в организации анти корму1:1 цо очной тропа; анды;
- оценка результатов ачт'м;о''*"/ш: 1 > ' 1' л; рабсчут и подготовка соответствующих 
отчётных материалов.

6. Обязанности работников и оргачитлгнк, связанные с предупреждением и
п роли водей ст в и е м ко р р уп цин.

Все работники вит зависимо ги с г должности и етяекз работы в техникуме в 
связи е исполнением своих должностных обязанностей должны;
-руководствоваться положениями настоящей Политики и неукоснительно соблюдать 
её принципы и требования;
- воздерживаться от совершение и ..или) уютт/ия о совершении коррупционных
правонарушений в интересах или а  у тени техникума;
- воздерживаться от поят:ч ч. лог т ш-'тч ; в ;т '^тмемэдо окружающими как
готовность совершить тчл учьсм аондтв ю вершении коррупционного
правонарушения в интересах или от имени техникума;

незамедлительно тшформирс еать непосредственного руководителя, лицо, 
ответственное за рей жилищ чбн ;; сорр\ г:- о.; ют; по кги-ш руководство техникума 
о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений, о 
случаях совершения к.одоу гщионных пс?.т:о арушеннч другими работниками, 
контрагентами техникума и-у шедли о з г а ч , а : с>-с о- бо;3'гь чепосредственному 
начальник)' или иному ответственно*-?’'-' гигу о возможен ости возникновения либо 
возникшем у работника конфликте интересов.

7.Реализуемые тс * у мгоч •> ы « п  у~  у • чл« н.Улиые мероприятия

.Направление 1-' ?. тс.- or,к.. • нс/ ___________

Нормативное обе тают--тс Разряботх? и ' отнятие -/'кодекса
закрепление стандартов "оведенпя. з ‘зтик-;- и служебного поведения 
техникуме Ьюочшш'з * ч: шума»

К'.фнбо кд ь внедрение положения о 
<■ к» нз.'иикте иитересот работников»



Разработка введение сшелцияьншг. 'Ведение протддурь; информирования 
процедур, направленных нз работниками работодателя о случаях
профилактику и проткводепетст-п; «екпо-енмт их к совершению 
коррупции хоррх'пцконн ых ^ранонарушений и порядка

.рассмотрения та)сих сообщений, включая 
'создание доступных каналов передачи
об<•!з и а1 > ен нс х шФс>рхi аии и механизмов: 

тщиас д;:-верпя>.«., телефон горячей линии
■чгщ;юфоч довериям _ _______________
т’пелес ке шюцеду ты информирования 
работодателе о ставшей известной 
.работнику информации о случаях 
сонете змия коррупционных
г г \i;.vy /;nei' г Ф  другими работниками,
.о: *г'з,: : от? ыехччкума или иными 
.■ ;к С: и, и порядка рассмотрения таких 

о:д . л '1 т , включая создание доступных 
каналов передачи обозначенной 
информации: Lорячие линии «ящик
.зовеогС'от теиеоюн гоодчей линии «телефон
Г, О rtf;' *11 •» V>

Ввдс ■ ] ,.ч; '-ще*;едуг'ы информирования 
иебо'плчкот р.гбетодателя о возникновении 
конфликта интересов и порядка 
vper'отерования выявленного конфликтов, 
бг.т.с , :т гюощд.уо зашиты работниками 
rOTOry-'-vv з коррупционных
. т в : , у :  т ? " о ; '  в деятельности

Т:с р ио.гччаская оценка
«тт'руп озонных !:•?'<: ков в целях
хеш  ■ ' ия сфер деятельности 
'{е'-"че'Л «д наиболее подверженным 

о ]'■■■' ‘о а « и разработка
rp-irvrc'BVio!тш м е р ______________

Ознакомление под роспись фм>д чдюс ознакомление работников под 
работников техникума, [роению с нормативными документами,
разработанных локально - темные'- чтуЮшннч вопросы
нормативных актов, .пгс.г юре ■ щю- т коррупции.

! _ • • : , :. - •1 (у в ■ ••• 1: LbU Li.i.VtX мероприятий по 
ь. : ч ; '  г ,3 ’ ЛИ коррупционного
:■ > зед* т .у я  _______



Индивидуальное консультирование 
работников.

Привлечение экспертов

) Jp Г tin 14 : .ДЦЙЯ

коне*. Легирования 
пр." менепию

Обеспечение соблюден ия
внутреннего контроля и аудита, 
техникума требованиями
антикоррупционной политики

индивидуального
работника по

(соблюдению) 
стандартов в

________ JTL __________
I Т В Л З Н П - З  р е г у л я р н о го

облЮПСк-ЦЯ внутренних
: “  -  О С ■',!-|'.‘ННОГ'<: ШС ДОНЬЯ.

с г'шдлг'я !еяие

анти; :ороу пциочны к
п

контроля
правил

--,еГуЛЯрНОГО контроля
бухгалтерского учёта, наличия и 
нее;:-' "ервичных документов в

к ■ г---1:-. *• -елие регулярного контроля 
am  -[г.веской б ;> ’ двя.цности расходов в 

сфере с высоки?'', коррупционным риском: 
об меч подарками. представительские 
Р - с х<: ■ • - > бл аготворительные
.4 л. ii-онзн кя
\ 'пивп.е-ение при необходимости внешних
оезавпенмых экспертов при осуществлении 
4 овяй'с •.tv:;;-) кой к с ч едьности техникума, 
орган ч з5  ций антикоррупционных
.про три >< т ик, ________

,г " • т : . и  рас лр тстранение отчётных 
. ;.. ч  к-г ■■■ •.■:, = - пдовод)\мой работе и
; - . у )  п;-р "г их реву та тэтах н сфере
рсздсйсс:-1’ !Т па коррупции: __ _ _______

8. Внедрение стандартов поегдгвтш работников организации.

8.1. В целях внедрения антикорру тдион ннх стандартов поведения среди 
сотрудников, в техникуме уетакавлизг е-нч: --оц-.̂ е ‘ю.шндэ у. принципы поведения 
работников, затрагивающие политику дедосъп. отчсшен-ш и направленные на 
формирование добросовестного поведения работников г техникуме в целом.
Такие общие правила и принципы госегх-'кя закрепляются в Кодексе этики и 
служебного поведения работников техы ; к. «.тлесочком директором техникума.

л\
9. Выявление к урегули- дане . !.;оцфдvictim интересов.

Своевременное выявление конфликте интересов в деятельности работников 
техникума является одним из ключевых зле о сигов предотвращения коррупционных 
правонарушений.,

В целях установления порядка ьшш.юытя о урегулирования конфликтов 
интереса, возникающих у работнике::- : у : выполнения ими должностных

У



обязанностей в техникуме утверждается i ходоке ikc. 
работников в ГБПОУ РО «БККПТ име-;и I троя Советской

конфликте интересов 
Союза Быкова Бориса

Ивановича».
Работники, заметающие должно; 

должности, связанные е оеуддесгзазкне: 
техникуме не могут осуществлять труд- 
или свойства (родители., супруги, дет 
родители, дети супругов и супруги 
учреждения (техникума) замещающие 
осуществление трудовой деятельности с 
или подконтрольностью' о,рн о-о из в и

г ,/ководителей, главных бухгалтеров и 
, ■: н  ; о - с .. ::ай:' i;енных полномочий, в 

ВуЮ деятельность в случае близкого родства 
pi - q - гестык. :: также боатья, сестры, 

п ̂ -г.чТ • с о л б о т л и тем соответствующего 
л одни т указанных должностей, если 
р v j it г о н е по с г е л сто с ни о й п о дчинённостью

10. Правила обмена деловыми подяр ююм «  делового гостеприимства.

В целях исключения оказания влияния третьих лиц на деятельность 
работников техникума при осу шесть юн и- ими трудовой деятельности, а также 
нарушения норм действующего анточор/о ошю иного з а *. оно дате льства РФ, в 
техникуме утверждаются «Правила обмена деловыми подарками и знаками делового 
гостеприимства»

11. Оценка коррупционных рисков. lie ре* ень гсоррукцяоцко -- опасных 
функций. Перечень должностей- подв^ржениых коррупционным рискам. 

Карта корруп цио н пых рисков в то «млеке мер о о ш: устранению или
4JM ? !■’ 2 : ’ ]}'I

потитл я в;: я .отся:Важнейшими элементами лнтлкерр подпою.
- оценка коррупционных рждов-
- перечень коррупционно -  опасных фюощудп
- перечень должностей. попверженшл ч у г •: ю ; ■ t
- карта коррупционных рисков и комоде с : ' 1 и;: устр-г нед-но к ли минимизации.
11.1. Целью оценки коррупционных рисков является -определение конкретных бизнес
- процессов деловых операций в деятш юопт ■ птхпу'у \гу а до роялпзации которых 
наиболее высока вероятность совершения тпеотникамм техникума коррупционных 
правонарушений ках в целя?: получения лглиоа выгоды, так и в целях получения 
выгоды Техникумом.
11.2. Перечень коррупицонно •- нг кч л ' Донкивт з излил ду ме обусловлен 
реализацией антикоррупционных ьдер по и гк/оллшегнке коррупции в техникуме.
11.3. При реализации антикорруппиоч ног 'тс^иуцки в техникуме утверждается 
перечень должностей, связанных с высоким коррупционным риском.
11.4. На основании проведение?:с анагд ю о:лл;пп лср?\ Зыкиных ;• ickcb, создается 
«карта коррупционных рис ков техн ику- л ш и возмож ны?' коррупционных 
правонарушений.

12. Консультирование и об*чейдо рясотнйков техникума.



12.1. При организации обучения ра: отнодои по вопросам [профилактики и 
противодействия коррупции необходимо у-о бывать цыш ч гедечи обучения, 
категорию обучаемых, вид обучения в зависимости от осемени ею проведения.
12 2 Цели и задачи обчиения отюедедяют теыдтп7’'"'/ и фонму занятий. Обучение может 
в частности проводиться по следующей тематике г
- юридическая ответственность за совершение хоррз'пционнык правонарушений,
- ознакомление с требованиялш зап  ̂:• \? х ельсгва и в ну геенн имя документами 
техникума по вопросам поогиводейство л когоуплг-'И u • юр.чдком их применения в 
деятельности техникума;
- выявление и разрешение конфликта чн" у ас о в г: on выполнении должностных 
обязанностей:

поведение в ситуациях: коррупцией ною риска, в частное си. в случаях 
вымогательства, взятки со стороны 7о лжностч ых л и и государственных 
муниципальных и иных организации;
- : взаимодействие с правоохранительнъ: ми орга чаи и по вопросам п рофилактики и 
противодействия коррупций.

а се гор ию изучаемых лиц.12.3. При организац;ш  обучении следует у-д•; . Ы В . • Ь
Стандартно выделяютс:я следующие группы осучаемых
- лица, ответственные за противодействие корруГЦИИВ'
- руководящие работай•щи:
- иные работник! техи.йк'ч а.

В случае форм и;резания групп длт обууе:ни я ант
техникуме: обучение1 и гочпг ах 'Ч)>' а"
консультированием игти проведен нем об} ченчл с овчест
по договорённости.
12.4. В зависимости от времени провезет; можно
обучения;

обучение по з<штосам noocf’K! arm м V п
непосредственно поеле приёма на ню от; о
- обучение пои * назначении рабо'-т.ика на : ную.

3 : I £ н и . и о  ц м-д иг иду ал ьным

ЗЛЗЕ.ЧНЫХ

коррупции

преду п оеждением ипредполагающую исполнение осязаягос; ей, 
противодействием коррупутчи ;
- периодическое обучение работников техникума с целью поддержания их знаний и 
навыков н сфере противодейсзвш. пред- чцт- т г:дынмо уровне;

дополнительное обучение в случае выявления провалов в реализации
антикоррупционной гкШИЛ:■ К К Q ii RГ.Г л: i• о. -лL ! КОТ Зр.гIT ;.;,М1Я
знаний и навыков рабеТНК К:33 л сф. нПС- . ?• .MHF С :1. :л вт1 я коорун
12.5. Консультирован*■р л о р о.дрог.:ам проТИВ01' У- ;.'гвия ХОрруп
индивидуальном поряДК£. 'Q том случек ест1 {л з техпику ме
ответственные за проЮнойне ТД;.ИХ У.О н ■ ' \ Т« су ' у! ;-■Г у ощт-удьтт
вопросам противодейОТ 345 УCOppV IllU'i t: й V! е>дот к о ы: LiiT-Г'..Я i
рекомендуется проводИТ к ГГ: Г : ‘Й  '.'V;енш г. : Щ . ■ утдт.т

) У  - Вт; утре и ни ;■КО S тполъ 11 аудите.



13.1. Федеральным законом с f дпддю 1О } i /. ;ч> 4д Т>Ъ <••') бухгалтерском учёте» 
становлена обязанность для всех срггд. загни х-уддестьлятъ внутренний контроль

шзяйственной деятельности.
13.2. Система внутреннего контроля техникума способствует профилактике 
выявлению коррупционных правонарушении в деятельности техникума. При этом 
наибольший интерес тих штаздяе всю; . ; - /тел/. жтад нс. системы внутреннего 
контроля и аудита - к; )гс*с .̂ те- у- д:гд . ч-дстл : достоверности финансовой 
| бухгалтерской) отчётности ьд: икд\д и -г д н--д . д юо'нетствия деятельности 
техникума требованиям ноомативных .негде и локально ■■ нормативных актов 
техникума. Дополнительно система внутреннего контроля аудита учитывает 
требования Антикоррупционной политики, реализуемой техникумом в том числе:

проверка, соблюдения оазнччи ■ со хш ч ш -  и о в: н ь сх процедур и границ 
деятельности, которые зна-шлгые с дедкн ?т роботы зоо ттрофилактике и 
предупреждению корруп)i v уi

контроль документирования операций созя гвенной деятельности техникума;
- проверка экономической сюсдгддтднт : зло т :д ' ; операций в сферах 
коррупционного опека.
13.3. Контроль докумевтлоовасш* опеоацил хозяйственной деятельности прежде
всего связан с обязал- -гс:ыо . озл-тисовой i бухдеттеос’кой) отчётности
техникума и направлен на пшдугддждтаче и выявление соответствующих 
нарушений: составления неофициальной штноети, использования поддельных 
документов, записи лес • где лк. -ч ' ' расходов отсутствия первичных учётных 
документов, исправлений а документа:; и отчётности, уничтожения документов и 
отчётности вне установленного срока и т. д.
13.4. Проверка эконозч -дед д одос д; д-д д одежд юждддд операций в 

1ферах коррупционного к; • з- о гдж д .о  об не -д сжеванными подарками,
представительных рад о. ■:■;: т- д:д • г  ля - по;дд/гдоы1 ЯИЙс вознаграждений -
например:
* предоставление дорогостоящих подарков, оплоте гранепор пшх, развлекательных 
услуг, выдача на'льготных условиях займов, предоставление иных ценностей или
благ государственных;. ло.и д- ник егалъкыд служчшшм, работникам 
аффилированных лиц и рд-нпсагоктов’
- выплата посредники или внешнему д^гхгпддду ддл'-лгоаждеккя. размер которого 
превышает обычною оплату для сехникума лот оплату для данного вида услуг; 
-закупки или продаж] о во гчддтд о от ■ ддг д*т-' от ддд; -- л>о.
- сомнительные платежи наличными

14. Меоы по предулрождочию п-оррутдои дол действии организациями -
ХОНТгШПГТГДГ ] В Д 'ХОД ■. О О ОГД .ь- О Шь дня.

14.1. В антикорк'шцчо'чл дц '■■нДо 1 ?хт<д,,о> лсдшествляемой при 
взаимодействия с организациями ■ контрагентами, выделяются два направления. 
Перво с ... лих заключается в установлении и сохранении деловых отношений с теми
орган]: и ш. кото г ые ведтт велоъъ.? отчошення в до 5 рос о веса ной и честной 
манере, заботятся ■ ю-у нон p.f г ->? ш демппдпшпукд' поддержку высоким
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этическим стану 
противодействию кор л у л о 
инициативах. Б это? - : *у- 
проверки контрагентов 
коррупционную деяте: ь:: 
с контрагентами. Б ~см 
анализ находящих? ч - ом 
контрагентов их рею тан; 
участия в корц■ §• т т н: 
работы при взаимспеГпг 
распространении среди организаций - контра 
поведения, процедур и правил, направленны 
коррупции. которые примет я юте? в техч 
соблюдении антикоррупционных сто ндарт 
заключаемые с организациям и- контрагентам
14.2. Распространен и, июно-дм-г -юг- 
доведения процедур и правил огулхнлгю х- 
контрагентов, но и в отнс1Иг !! ,и ннн-алн
14.3. В техникуме осушео т-ляется и -клоп 

внедрения и успехах в реализации антикорру г; 
посредством размещения еоотн ет ттвугощу 
техникума.

реализуют собственные меры по
. К "  "--г гол иго тг■ -1лимонных
.-■л " л ‘ .. л !. " • лыс процедуры
от  к а вовлечения техникума в

•весткьте практики в ходе отношении
может лрсоставлять собой сбор и
U> Г!Г ]\~ -• Г-Д/‘62 U.yh организациях

I

:i я \ j 
' '■ li
re к
\ н

цельности i.e? тельроети на рынке,
TCI л у )р /ПЦИОННОЙ

ко л г; v : р нта.ми заключается в 
то б программ, политик, стандартов
> профилактику и противодействие 
,ме Определённые положения о 
мс Г'гт включаться в договоры,

о, . в г ютики, стандартов
я не- только в отношении организаций

в-'Н'гп;г г-.с Г'.1 организаций, 
шрование об шественности о степени
ццонн] ля гссг1 v. -Ом числе 

пзод с .-п л ■ - •: к Hi s шальном сайте

13. Сотрудник от в о г: цгр-цаотргги ■ -г.-л ,о?;м ••'и одпшйма в сфере
О  Д А Т ?* R Г'. Ч К if <■’ 1 ’ $ V * ' ■  С: Vi  1 И Ч7 У Ш  •* 1• ]-•*.» Н 1ь C.v. г. й . а- г .  -A i ~ -\ г -  •• •

] 5.1 Сотрудничество с грл-лмю' уво:. -л  гг - .‘‘"■тл я г г я ею я важным 
показателем действительно й пювюжекносю тетю-л1 л- л декларируемым 
антикэррупционным стандг'ртз м п; вед; .. т
15.2. Организация сюилкм.-е'1: ха себя - беююс об яд ате и ист во сообщать в 
соответствующие превоохрачиюшжъе д г  ■ -л солю текил коррупционных 
правонарушений, о которых сотрудникам работ якам тех тихума. стало известно.
15.3. Техникум поднимает ч з «у б я -м -—г.;, нс-п.т-'  у т . у  от каких-либо
сомнений отношении -твоих сотрющлхоч сообщающих я правоохранительные 
органы о ставшей им известней л м лк лыгюл спил трудовых обязанностей 
иное: л у  - ' юллгля; т ’ лл о у- ■ длю : \ icy: эулщю'тпого правонарушения,
15.4. Сотрудничество с т у у  v-xf ; - л «  г ч - проявляется в форме:
- оказания содействия упо л и о -v:o чен ны м про ^стга^телжу контрольно - надзорных и
прав; у у  ;ог ной ггщлц.тчч-п оюлвжпйсе-шых проверок
деятеяыакз. xis по допросам эсдул-тежд-ення ч противодействия
корру~ --
- оказание созействг v полномочеч ч ым представителям правоохранительных
органов г - ■ . у у. -у г: т л у -лщ1 ■■ .л. ; v  следованию
коррупщроиаьк псес- юна л or кнт юоезтлзкые мероприятия.



15.5. Руководству ю:д 
выяви ении рас след с в о 
предпринимать необхсдг ьте iepb ;: , 
органы документов информант 
правонарушениях т.к. при подготовке 
органов по данной работе привлекают';’

■ ■ сыр. ытыкгть поддержку в 
-•и орт; нахи фактов коррупции, 

а пс;'; -едаче в правоохранительные 
содержащеп д. а- ж о коррупционных 
ответов на запросы травоохранительных 

н спеилалисты в соответствующей области
права.

16. Ответственности cvi руд весойянщеиме требований
В Ч Т - Ю Ь  -г; о  .7 i f  г  ■ ’ ! I.ь- f м

16.1. Все сотрудники технику i 
антикоррупционного законе л тгечьствч РФ 
Кодекса Российской федерации об ты чиж от : 
25 декаоря а СО 8 г. «О пр-ото ие ■ ,_iS ж,; ., , ■ ■ \

■ оы Од ВИТЫ
:ОП».Г; воде ТЬ МОГ<» 5 Ь- де ист вующего 

з том числе Уголовного кодекса РФ, 
вы: л них нравен гюушенолях, ФЗ №273 от

‘■ОТ ы т
16.2. Все работники техника о ;■ ю 
ответственность, предус? -уг ле к-г о,; 
соблюдение принципов И ВЫ о ПН я
16.3. Лица, виновные в нарушении 
привлечены к днециплтнтарнои.

• о' 1. го ююб до лжности несут
ж од-г ’ -томдню законодательством РФ за

Ч ■■ . C»S ; i ■’ ;.y ;o
требований настоящей Политики, могут быть 
я.; {м. иннстоатквнон, гражданско-правовой и

уголовной стзетстведот-

17. Оофядгж кню.чдцот -с:; и
В Я НОГ Д ДОО;,ауно в О'Д'-' ХД ;

17.1. Лицо, ответственное за ведение ж-пон 
регулярный мониторинг эфсе.»тионост1 реал 
также ежегодно пре дета рдя ют, > г«щв-л-'т»ч 
настоящую Политику моют быт; лке: о ".
17.2. Пересмотр лркцдrofj Av; .дког;-, 
случае внесения соответетюх ту о: ино-, л:ч -

тчм'ЛЦПй о : чсхнщдй 
о. ■ ...тор то то о, кума
'У,-дцдоз нож о:.лд от-осузцеетвляет 
Ч-Дй а: тдкоро'О'Охныт ной политики, a 

ооичзй отчет. основании которого
■"'■Г ПО:--:- И ДОЛЮ; !ОНИЯ.

ЫЫ-ЖЮ может лр сводиться в
'од-", лее законодательство РФ.
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